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О б ъ ек т  В С О К О
П о к а за тел ь ,

х а р а к т ер и зу ю щ и й  об ъ ек т  
В С О К О

М ет о д ы  и ср едств а  
сбор а  п ер в и ч н ы х  

д а н н ы х

П ер и о д и ч н о ст ь  
сбор а  д а н н ы х

П р ед ста в л ен и е
д а н н ы х

(п ер и о д и ч н о сть ,
ср ок и )

Л и ц а ,
о су щ еств л я ю щ  

н е о ц ен к у  
к ач еств а  

о б р а зо в а н и я

О тв етст в ен н ы е
д о л ж н о ст н ы е

л и ц а

1. Качество содержания и организации образовательной деятельности
О б р а зо в а тел ь н а я

п р о гр а м м а
д о ш к о л ь н о го
о б р а зо в а н и я

С о о тветстви е  тр еб о ван и ям  
Ф Г О С  Д О

А н ал и з програм м ы , 
эксп ер тн ая  о ц ен к а

1 раз в год, 
авгу ст

1 раз  в год, 
август

С тар ш и й
во сп и тател ь

З авед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

А д а п т и р о в а н н а я
о б р а зо в а тел ь н а я

п р о гр а м м а
д о ш к о л ь н о го
о б р а зо в а н и я

С о о тветстви е  тр еб о ван и ям  
Ф Г О С  Д О

А н ал и з програм м ы , 
эксп ер тн ая  о ц ен ка

1 раз в  год , 
авгу ст

1 р аз  в год, 
авгу ст

С тар ш и й
во сп и тател ь

З авед у ю щ и й ,
старш и й

во сп и тател ь

Р аб о ч а я  п р о гр а м м а  
в о сп и та н и я

С о о тветстви е  тр еб о ван и ям  
к  стр у кту р е  и  со д ер ж ан и ю  
П р и м ерн ой  р аб о ч ей  
п р о гр ам м ы  во сп и тан и я

А н ал и з програм м ы , 
эк сп ер тн ая  о ц ен ка

1 раз в  год, 
авгу ст

1 раз  в год , авгу ст С тар ш и й
во сп и тател ь

З авед у ю щ и й ,
старш и й

во сп и тател ь



Критерий 2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО

О б р а зо в а тел ь н ы й
п р оц есс ,

ор га н и зо в а н н ы й
взр осл ы м

*а

О б р азо вател ьн ая
д еятельн о сть ,
о р ган и зо ван н ая  педагогам и  
в со о тветстви и  с 
во зр астн ы м и  и 
и н д и ви ду альн ы м и  
о со б ен н о стям и  д етей  по 
пяти  о б р азо вател ьн ы м  
о б л астям  и ви дам  
д еятел ьн о сти  (Ф Г О С  Д О  
р аздел  II, п .2 .6 , 2 .7)

К о н тр о л ь , ау д и т  
д о ку м ен тац и и , 

п о сещ ен и е 
п едаго ги ч ески х  

м ер о п р и яти й , 
н аб л ю д ен и е  за  

со зд ан н ы м и  
у сл о ви ям и  и 

р аб о то й  п едаго га  с 
д етьм и , сам оан али з, 

ан али з

В со о тветстви и  с 
го д о вы м  планом  
Д О О

В со о тветстви и  с 
го д о вы м  план ом  
Д О О

С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едаго ги

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

В заи м о д ей стви е  п ед аго га  с 
д етьм и

К он тр о л ь , ауди т 
д о ку м ен тац и и , 

п о сещ ен и е  
п едаго ги ч ески х  

м ер о п р и яти й , 
н аб л ю д ен и е  за  

со зд ан н ы м и  
у сл о ви ям и  и 

р аб о то й  п ед аго га  с 
д етьм и , сам оан али з, 

ан али з

В со о тветстви и  с 
го д о вы м  план ом  
Д О О

В со о тветстви и  с 
го д о вы м  п лан ом  
Д О О

С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едагоги

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

Критерий 3. Качество образовательных условий в ДОО

К а д р о в ы е у сл о в и я

О б р азо вател ьн ы й  ценз 
п ед аго ги ч ески х  кадров

А н али з 2 р а за  в год, 
август, ян вар ь

3 р аза  в год, 
сен тяб р ь , ян варь , 

ап р ел ь

С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едаго ги

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь
Заф и кси р о в ан н ы е ж ал о б ы  
н а  п ед аго ги ч ески й  состав

А н ал и з Е ж ем есяч н о 3 р аза  в год, 
сен тяб р ь , ян вар ь , 

ап рель

С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едаго ги

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь



У р о вен ь  квал и ф и кац и и  
п ед аго ги ч еск и х  кадров

А н ал и з Е ж ем есяч н о 3 р а за  в год , 
сен тяб р ь , ян вар ь , 

ап рель

С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едаго ги

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь
Н еп р ер ы вн о сть  
п р о ф есси о н ал ьн о го  
р азви ти я  п едаго ги ч ески х  
кадров

А н ал и з Е ж ем есяч н о 3 р а за  в год , 
сен тяб р ь , ян варь , 

ап рель

С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едагоги

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

в о сп и тател ь

К о м п етен тн о сть  
п ед аго ги ч еск и х  кадров

С ам о ан ал и з,
К о н тр о л ь

П о план у 1 раз в год , м ай С тар ш и й
во сп и тател ь

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь
В заи м о д ей стви е  п ер со н ал а  
м еж ду  собой ,
п си х о л о ги ч еская  атм о сф ер а  
в Д О О

Н аб л ю д ен и е ,
ан ал и з

П о план у 1 раз в  год , м ай С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едаго г-
п си х о л о г

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь ,
п едагог-
п с и х о л о г

У  к о м п л екто ван н о сть  
п ед аго ги ч ески м и  кад рам и

А н ал и з 2 р аза  в  год, 
август, ян вар ь

3 р аза  в год, 
сен тяб р ь , ян варь , 

ап рель

С тарш и й
во сп и тател ь

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь
Т р ан сл яц и я  р езу л ьтато в  
п р о ф есси о н ал ьн о й  
д еятельн о сти  п едаго го в

А н ал и з Е ж ем есяч н о 2 р аза  в год , 
август , ап рель

С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едаго ги

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

в о сп и тател ь
П р о ф есси о н ал ьн ы е 
д о сти ж ен и я  
п ед аго ги ч ески х  кадров

С б о р  и н ф о р м ац и и , 
ан ал и з

Е ж ем есяч н о 2 р а за  в год, 
август , ап рель

С тар ш и й
во сп и тател ь

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь
Р а зв и в а ю щ а я

п р ед м ет н о ­
п р о ст р а н ст в ен н а я

ср ед а

С о о тветстви е  тр еб о ван и ям  
Ф Г О С  Д О , С ан П и Н , 
П р и м ер н о м у  п ер ечн ю  
б азового  о б о р у д о ван и я , 
р еал и зу ем о й  п р о гр ам м ы

А н ал и з, ко н тр о л ь П о  п л а н у 2 р а за  в год, 
авгу ст , ап рель

С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едаго ги

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

П си х о л о го ­
п ед а го ги ч еск и е

у сл о в и я

О сн о вн ы е п си х о л о го ­
п едаго ги ч ески е  усл о ви я, 
со о тветству ю щ и е 
т р еб о в ан и я м  Ф Г О С  Д О

К он тр о л ь ,
п о сещ ен и е

п ед аго ги ч еск и х
м ер о п р и яти й ,

Е ж ем есяч н о 4 р а за  в год С тар ш и й
восп и татель ,

п едагоги

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь



*■

н аб л ю д ен и е  за  
со зд ан н ы м и  
у сл о в и ям и  и 

р аб о то й  п ед аго га  с 
д еть м и  и

р о д и тел ям и , ан ализ
Д о п о л н и тел ьн ы е 
п си х о л о го -п ед аго ги ч ески е  
у сл о ви я  д л я  д етей  с О В З

К о н тр о л ь , 
п о сещ ен и е  

п ед аго ги ч еск и х  
м ер о п р и яти й , 

н аб л ю д ен и е  за  
со зд ан н ы м и  
у сл о ви ям и  и 

р аб о то й  п ед аго га  с 
д етьм и  и

р о д и тел ям и , ан ализ

Е ж ем есяч н о 4 р аза  в год С тар ш и й
во сп и тател ь ,

педагоги

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

Критерий 4. Качество взаимодействия с семьей

У д о в л етв о р ен н о сть  
сем ь и  к ак  
у ч а ст н и к а  

о б р а зо в а тел ь н ы х  
отн ош ен и й

И н ф о р м и р о в ан н о сть  о 
д еятел ьн о сти  Д О О

А н кети р о в ан и е ,
ан ал и з

2 р аза  в год, 
октябрь , 
ап рель

3 р аза  в год  
авгу ст , н ояб р ь , 

ап р ел ь

С тарш и й
восп и татель ,

п едаго ги ч ески е
раб отн и ки

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

в о сп и тател ь

В о вл еч ен н о сть  р о д и тел ей  в 
о б р азо вател ьн ы й  проц есс

А н кети р о в ан и е ,
ан али з

2 р аза  в год, 
октябрь , 
ап рель

3 р аза  в год  
авгу ст , н оябрь , 

ап рель

С тар ш и й
восп и татель ,

п едаго ги ч ески е
р аб отн и ки

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

в о сп и тател ь

У  д о вл  етво р ен н о сть  
р о д и тел ей  качеством  
п р ед о ставл яем ы х  у сл у г

А н кети р о в ан и е ,
ан али з

2 р аза  в год, 
о ктяб р ь , 
ап рель

3 р аза  в год  
август, н о яб р ь , 

ап р ел ь

С тарш и й
восп и татель ,

п едаго ги ч ески е
р аб о тн и ки

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

О зн ако м л ен и е  р о д и тел ей  с 
л о к ал ьн ы м и  актам и  Д О О

А у д и т
д о ку м ен тац и и , 

ан ал и з со д ер ж ан и я

2 р аза  в год , 
октябрь , 
ап рель

3 р а за  в год  
август , н оябрь , 

ап р ел ь

С тар ш и й
во сп и тател ь

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь



и н ф о р м ац и о н н ы х
ресу р со в

Критерий 5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу
С о сто я н и е  зд о р о в ь я  

д ет ей
С о о тветстви е  пом ещ ен и й , 
тер р и то р и и  и о б о р у д о ван и я  
Д О О  тр еб о ван и ям  С ан П и Н ;

А н ал и з
м атер и альн о -
тех н и ч еск о го
о б есп ечен и я ,

ко н тр о л ь

Е ж ем есяч н о 1 раз в год , ли б о  
п ри  вы явл ен и и  

н ар у ш ен и й

С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едаго ги ч ески е
р аб о тн и ки

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

С о о тветстви е  тр еб о ван и й  
С ан П и Н  к о р ган и зац и и  
о б р азо вател ьн о й  
д еятел ьн о сти  и р еж и м у  дня

А н ал и з,
н абл ю д ен и е,

ко н тр о л ь

Е ж ем есяч н о 1 раз в год , ли б о  
при  в ы явл ен и и  

н ар у ш ен и й

С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едаго ги ч ески е
р аб о тн и ки

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

*•

О р ган и зац и я  р аб о ты  по 
ф о р м и р о в ан и ю  к у л ьту р н о ­
ги ги ен и ч еск и х  н авы ков , 
со х р ан ен и ю , укр еп лен и ю  
зд о р о в ья  во сп и тан н и ко в  с 
у ч ето м  и х  п о тр еб н о стей  и 
б езо п асн о го  п овед ен и я

Н аб л ю д ен и е , 
ко н тр о л ь , ан али з

Е ж ем есяч н о 1 раз в год , м ай С тар ш и й
во сп и тател ь

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

Д о л я  п о сещ аем о сти  
о б у ч аю щ и м и ся  Д О О  (в 
ср ед н ем  за  год )

А н ал и з
п о сещ аем о сти

Е ж ем есяч н о 2 р аз  в год С тарш и й
во сп и тател ь ,
м ед и ц и н ская

сестра,
во сп и тател и

З ав ед у ю щ и й ,
М ед и ц и н ск ая

сестр а

С р ед н и й  п о казател ь  
п р о п у щ ен н ы х  по 
б о л езн и  д н ей  при 
п о сещ ен и и  Д О О  н а  
о д н о го  о б у чаю щ его ся

А н ал и з
заб о л еваем о сти

Е ж ем есяч н о 2 раз в год С тарш и й
во сп и тател ь ,
м ед и ц и н ская

сестра,
во сп и тател и

З ав ед у ю щ и й ,
М ед и ц и н ская

сестр а



К о л и ч ество  случаев  
тр ав м ати зм а  
о б у ч аю щ и х ся  в 
о б р азо вател ьн о м  п р о ц ессе  с 
п отерей
тр у д о сп о со б н о сти  в 
теч ен и е  1 д н я  и более

К о н тр о л ь
А н ал и з

Е ж едн евн о 2 р аз  в год , 
август , д екаб р ь

С тарш и й
во сп и тател ь ,
м ед и ц и н ская

сестра ,
во сп и тател и

Зав ед у ю щ и й ,
М ед и ц и н ская

сестр а

С о о тветстви е  сан и тар н о - 
эп и д ем и о л о ги ч еск и м  
п р ави л ам  и н о р м ати вам

К о н тр о л ь Е ж ем есяч н о 1 раз в год, л и б о  
при  вы явл ен и и  

н ар у ш ен и й

С тар ш и й
во сп и тател ь ,
м ед и ц и н ская

сестр а

З авед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь ,
м ед и ц и н ск ая

сестр а

»■

С о о тветстви е  п рави лам  
п о ж ар н о й ,
ан ти тер р о р и сти ч еск о й ,
и н ф о р м ац и о н н о й
б езо п асн о сти

К о н тр о л ь Е ж ем есяч н о 4 р аза  в год , ли б о  
при  в ы явл ен и и  

н ар у ш ен и й

С тарш и й
во сп и тател ь ,
м ед и ц и н ская

сестр а

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь ,
м ед и ц и н ская

сестр а

О б есп еч ен и е
безо п а сн о сти

С о о тветстви е  тр еб о ван и ям  
к ср ед ствам  о б у ч ен и я  и 
в о сп и тан и я  в зави си м о сти  
о т  во зр аста  и 
и н д и в и д у ал ьн ы х  
о со б ен н о стей  р азви ти я  
д етей

А н ал и з 
м атер и альн о - 
тех н и ческо го  

о б е с п е ч е н и я ,а н а л и з  
со д ер ж ан и я  

и н ф о р м ац и о н н ы х  
ресурсов , ко н тр о л ь

Е ж еквар тал ьн о 2 р аза  в год С тар ш и й
во сп и тател ь

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

С о о тветстви е  тр еб о ван и ям  
к м атер и ал ьн о - 
тех н и ч еск о м у  о б есп ечен и ю  
п р о гр ам м ы  (у ч еб н о ­
м ето д и ч еск и е  ко м п л екты , 
о б о р у д о ван и е , п р едм етн о е  
о сн ащ ен и е)

А н ал и з 
м атер и альн о - 
тех н и ческо го  

о б е с п е ч е н и я ,а н а л и з  
со д ер ж ан и я  

и н ф о р м ац и о н н ы х  
ресурсов , ко н тр о л ь

Е ж еквар тал ьн о 2 р а за  в год С тар ш и й
во сп и тател ь

З ав ед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь



С о о тветстви е  о р ган и зац и и  
п и тан и я  д етей  в Д О О  
тр еб о ван и ям  С ан П и Н

А н ал и з
д о ку м ен тац и и , 

ко н тр о л ь , 
н аб л ю д ен и е  за  

у сл о ви ям и  и 
р аб о то й  п едаго га , 

ан али з

Е ж ем есяч н о 4 р аза  в год З авед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

З авед у ю щ и й ,
зам ести тель

заведу ю щ его

О б есп еч ен и е

П си х о л о ги ч еская  
атм о сф ер а  п ри  о р ган и зац и и  
р еж и м н ы х  м о м ен то в  (сон , 
отды х , р ел аксац и я , 
п и тан и е , п р о гу л к а  и др .) 
у ч ет  и н д и ви д у ал ьн о сти  
д етей

К он тр о л ь , 
н аб л ю д ен и е  за  

со зд ан н ы м и  
у сл о ви ям и  и 

р аб о то й  п ед аго га  с 
д етьм и , ан али з

Е ж ем есяч н о 4 р аза  в год С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п едаго г-
п си х о л о г

З авед у ю щ и й ,
зам ести тел ь

заведу ю щ его

к ач еств а  у сл у г  по 
п р и см о тр у  и у х о д у

П р ед о ставл ен и е  
и н ф о р м ац и и  р о д и тел ям  
во сп и тан н и к о в  по  воп росам  
о р ган и зац и и  п и тан и я  в 
Д О О . Р ек о м ен д ац и и  по 
о р ган и зац и и  зд о р о во го  
п и тан и я  д етей

А н ал и з со д ер ж ан и я  
и н ф о р м ац и о н н ы х  

р есу р со в  (сай т  
Д О О ,

и н ф о р м ац и о н н ы е
стен ды

Е ж ем есяч н о 4 р аза  в год С тар ш и й
во сп и тател ь

З авед у ю щ и й ,
зам ести тель

заведу ю щ его

Критерий 6. Качество управления в ДОО
У п р а в л ен и е

о р га н и за ц и о н н ы м и
п р о ц есса м и

Н ал и ч и е  и кач ество  веден и я  
о б язател ьн о й  д о к у м ен тац и и  
ад м и н и стр ати в н о ­
у п р ав л ен ч еск о го  и 
п ед аго ги ч еск о го  п ер со н ал а

А у д и т
д о ку м ен тац и и , 

ан ал и з со д ер ж ан и я  
и н ф о р м ац и о н н ы х  

ресу р со в  (сай т 
Д О О ,

и н ф о р м ац и о н н ы е
стен ды )

П о п лан у 3 р а за  в год , 
август, ян варь , 

ап рель

С тар ш и й
во сп и тател ь ,

п ед аго ги

З авед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь



Ф у н к ц и о н и р о ван и е  
м ето д и ч еско й  сл у ж б ы

А у д и т
д о ку м ен тац и и , 

ан али з содерж ан и я  
и н ф о р м ац и о н н ы х  

ресу р со в  (сай т 
Д О О ,

и н ф о р м ац и о н н ы е 
стен ды ), кон тр о л ь , 

ан кети р о ван и е , 
ан али з

П о п лан у 3 раза  в год , 
август, ян варь , 

ап рель

С тар ш и й
во сп и тател ь

З авед у ю щ и й ,
старш и й

во сп и тател ь

В заи м о д ей стви е  с 
со ц и у м о м

А н ал и з, ау д и т  
д о к у м ен тац и и

П о пл ан у 3 р аза  в год , 
август, ян вар ь , 

ап рель

С тар ш и й
во сп и тател ь

Завед у ю щ и й ,
зам ести тель

заведу ю щ его
У п р авл ен ч ески е  р еш ен и я А у д и т

д о ку м ен тац и и , 
ан ал и з со д ер ж ан и я  
и н ф о р м ац и о н н ы х  

р есу р со в  (сай т 
Д О О ,

и н ф о р м ац и о н н ы е
стен ды )

П о пл ан у 3 р аза  в год , 
август, ян варь , 

ап рель

С тар ш и й
во сп и тател ь

Завед у ю щ и й ,
зам ести тель

заведу ю щ его ,
старш и й

восп и татель

П р о гр ам м н о е  о б есп еч ен и е  
о б р азо вател ьн о го  ко н тен та  
к  и сп о л ьзу ем ы м  ц и ф р о вы м  
тех н о л о ги ям  (И К Т ), 
и сп о л ьзо в ан и е  ц и ф р о вы х  
о б р азо вател ьн ы х  платф орм .

А у д и т
д о ку м ен тац и и , 

ан ал и з со д ер ж ан и я  
и н ф о р м ац и о н н ы х  

р есу р со в  (сай т 
Д О О ,

и н ф о р м ац и о н н ы е
стен ды )

П о п лан у 1 раз в год , 
авгу ст

С тар ш и й
во сп и тател ь

Завед у ю щ и й ,
старш и й

восп и татель

В н у тр ен н я я  
си ст ем а  о ц ен к и  

к ач еств а

Ф у н к ц и о н и р о ван и е  В С О К  
Д О , к о р р ел яц и я  ц елей  и 
зад ач  О П  Д О  и ц елей  и

-к----------------------------------------------

А н ал и з
д о ку м ен тац и и , 

ан ал и з со д ер ж ан и я  
и н ф о р м ац и о н н ы х

В теч ен и и  го д а 1 раз в год  
ап рель

З ав ед у ю щ и й , 
р аб о ч ая  гр у п п а

Завед ую щ и й ,
зам ести тель

заведу ю щ его



зад ач  В С О К  Д О  (л о кал ьн ы е 
акты )

ресу р со в  (сай т 
Д О О ,

и н ф о р м ац и о н н ы е 
стен ды ), кон тр о л ь , 

ан али з
Н ал и ч и е и  к ач ество  вед ен и я  
д о ку м ен тац и и  
(и н стр у м ен тар и й , 
м атер и алы , отчеты , 
ан ал и ти ч ески е  сп равки , 
р еко м ен д ац и и , план  
м ер о п р и яти й )

А н али з
д о ку м ен тац и и , 

ан ал и з со д ер ж ан и я  
и н ф о р м ац и о н н ы х  

р есу р со в  (сай т 
Д О О ,

и н ф о р м ац и о н н ы е 
стен ды ), кон тр о л ь , 

ан али з

В теч ен и и  го д а 1 раз в год  
ап рель

З авед у ю щ и й , 
р аб о ч ая  гр у п п а

З авед у ю щ и й ,
зам ести тель

заведу ю щ его

П р о гр а м м а  
р а зв и ти я  Д О О

Л о к ал ьн ы й  акт  о со зд ан и и  
р аб о ч ей  гр у п п ы  в Д О О  по 
р азр аб о тк е  и ли  
вн есен и ю  ко р р ек ти р о в о к  в 
П р ограм м у  р азви ти я

А у д и т
д о ку м ен тац и и ,

ко н тр о л ь

1 раз в год 2 р аза  в год, 
август, ап рель

З ав ед у ю щ и й , 
р аб о ч ая  гр у п п а

Завед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

А н ал и з р еал и зо в ан н ы х  
м ер  и м ер о п р и яти й , 
зап лан и р о в ан н ы х  н а  
го д  с ц ел ью  у л у ч ш ен и я  
кач ества  о б р азо ван и я

А у д и т
д о ку м ен тац и и ,

ко н тр о л ь

1 раз в год 2 р аза  в год, 
август, ап рель

З ав ед у ю щ и й , 
р аб о ч ая  гр у п п а

Завед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

С бор  и ан ал и з п о ж елан и й  
Р о д и тел ьско й  
о б щ ествен н о сти  по  
р азви ти ю  Д О О

А у д и т
д о ку м ен тац и и ,

ко н тр о л ь

1 раз в год 2 р аза  в год, 
август, ап рель

З ав ед у ю щ и й , 
р аб о ч ая  гр у п п а

Завед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь

В н есен и е  к о р р ек ти р о в о к  по  
р езу л ьтатам  В С О К  Д О

А у д и т
д о ку м ен тац и и ,

ко н тр о л ь

1 раз в год 2 р аза  в год, 
август, ап рель

З авед у ю щ и й , 
р аб о ч ая  гр у п п а

Завед у ю щ и й ,
стар ш и й

во сп и тател ь
П лан  м ер о п р и яти й  по

А______________________________

А у д и т
д о ку м ен тац и и ,

1 раз в год 2 р аза  в год, 
август, ап рель

З авед у ю щ и й , 
раб о ч ая  гр у п п а

Завед у ю щ и й ,
зам ести тель



р азви ти ю  Д О О  с указан и ем  
сроков  их  р еал и зац и и  на 
год

ко н троль заведу ю щ его ,
стар ш и й

во сп и тател ь
П ер сп екти вн ы й  план  
п о вы ш ен и я  кач ества  
о б р азо ван и я  в Д О О  н а  год

А у д и т
д о ку м ен тац и и ,

ко н тр о л ь

1 раз в год 2 р аза  в год, 
август , ап рель

Заведую щ и й , 
раб о ч ая  гр у п п а

З авед у ю щ и й ,
зам ести тель

заведу ю щ его ,
стар ш и й

во сп и тател ь

%


