
Представитель  работодателя: 

___________________________________________ 
(указать: директор, генеральный директор и т.п.) 
 
 

______________   ________________________ 
   (подпись)                        (инициалы, фамилия) 

«______» __________________________20__г. 
 

М.П. 

От представителей работников: 

Председатель профкома 

_________      ________________________ 
      (подпись)              (инициалы, фамилия) 
 
 

 «_____» _____________________20___г. 
 

 

 
 
 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ 

ДОГОВОРУ 

 

принятому на   2020-2023 год(а),  
 

уведомительная регистрация органа по труду от  05.02.2020  №085-З 
                                                                                                                  

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД КРАСНОДАР 

« ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 228 «ГОЛУБКА» 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

В   коллективный    договор  (регистрационный № 085-З от 05.02.2020) 

вносятся следующие дополнения: 

 

№ 

п\п 

Номер 

меропри

ятия 

коллект

ивного 

договор

а 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, 

изложенные в 

новой 

редакции 

1 П.5.2.3      В случае приостановления функционирования 

учреждения - простой по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, время такого простоя 

работникам оплачивается не менее двух третей 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя 

(статья 157 ТК РФ) 
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