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ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА 
внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 

на 2023 -  2024 учебный год

О бъект ВС О КО
П оказатель,

характеризую щ ий объект  
ВС О К О

М етоды  и средства  
сбора первичны х  

данны х

П ериодичность  
сбора данны х

П редставление
данны х

(периодичность,
сроки)

Л ица,
осущ ествляю щ  

ие оценку  
качества  

образования

О тветственны е
долж ностны е

лица

1. Качество содержания и организации образовательной деятельности
О бразовательная

программа
дош кольного
образования

Соответствие требованиям  
Ф ГО С ДО

А нализ программы, 
экспертная оценка

1 раз в год, 
август

1 раз в год, 
август

Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

А даптированная
образовательная

программа
дош кольного
образования

С оответствие требованиям  
Ф ГО С ДО

А нализ программы, 
экспертная оценка

1 раз в год, 
август

1 раз в год, 
август

Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

Рабочая программа  
воспитания

С оответствие требованиям  
к структуре и содерж анию  
П римерной рабочей 
программы воспитания

А нализ программы, 
экспертная оценка

1 раз в год, 
август

1 раз в год, август Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

Критерий 2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО
О бразовательны й

процесс,
организованны й

взрослы м

О бразовательная
деятельность,
организованная педагогами 
ц соответствии с

Контроль, аудит 
документации, 

посещ ение 
педагогических

В соответствии с 
годовым планом 
ДОО

В соответствии с 
годовым планом 
ДОО

Старш ий
воспитатель,

педагоги

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель



возрастными и 
индивидуальны ми 
особенностями детей по 
пяти образовательны м 
областям и видам 
деятельности (Ф ГО С ДО 
раздел II, п.2.6, 2.7)

м ероприятий, 
наблю дение за 

созданны ми 
условиями и 

работой педагога с 
детьм и, самоанализ, 

анализ
В заим одействие педагога с 
детьми

К онтроль, аудит 
документации, 

посещ ение 
педагогических 
м ероприятий, 
наблю дение за 

созданными 
условиями и 

работой педагога с 
детьми, самоанализ, 

анализ

В соответствии с 
годовым планом 
ДО О

В соответствии с 
годовы м планом 
ДО О

Старш ий
воспитатель,

педагоги

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

Критерий 3. Качество образовательных условий в ДОО

К адровы е условия

О бразовательны й ценз 
педагогических кадров

А нализ 2 раза в год, 
август, январь

3 раза в год, 
сентябрь, январь, 

апрель

Старш ий
воспитатель,

педагоги

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель
Заф иксированны е ж алобы  
на педагогический состав

А нализ Еж емесячно 3 раза в год, 
сентябрь, январь, 

апрель

Старш ий
воспитатель,

педагоги

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель
У ровень квалификации 
педагогических кадров

А нализ Еж емесячно 3 раза в год, 
сентябрь, январь, 

апрель

Старш ий
воспитатель,

педагоги

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель
Н епреры вность 
профессионального 
развития педагогических 
кадров

А нализ Еж емесячно 3 раза в год, 
сентябрь, январь, 

апрель

Старш ий
воспитатель,

педагоги

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

К омпетентность 
педагогических кадров

С амоанализ,
К онтроль

По плану 1 раз в год, май Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель
В заимодействие персонала 
между собой,

Н аблю дение,
анализ

По плану 1 раз в год, май Старш ий
воспитатель,

Заведую щ ий,
старш ий



психологическая атм осф ера 
в ДО О

педагог-
психолог

воспитатель,
педагог-
психолог

У ком плекте ванность 
педагогическими кадрами

А нализ 2 раза в год, 
август, январь

3 раза в год, 
сентябрь, январь, 

апрель

Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель
Трансляция результатов 
профессиональной 
деятельности педагогов

А нализ Еж емесячно 2 раза в год, 
август, апрель

Старш ий
воспитатель,

педагоги

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель
П роф ессиональны е 
достиж ения 
педагогических кадров

С бор информации, 
анализ

Еж емесячно 2 раза в год, 
август, апрель

Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель
Развиваю щ ая

предм етно­
пространственная

среда

С оответствие требованиям  
Ф ГО С ДО , СанП иН , 
П римерному перечню  
базового оборудования, 
реализуемой программы

А нализ, контроль По плану 2 раза в год, 
август, апрель

Старш ий
воспитатель,

педагоги

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

П сихолого-
педагогические

условия

О сновные психолого­
педагогические условия, 
соответствую щ ие 
требованиям  Ф ГОС ДО

Контроль, 
посещ ение 

педагогических 
м ероприятий, 
наблю дение за 

созданны ми 
условиям и и 

работой педагога с 
детьми и

родителями, анализ

Еж емесячно 4 раза в год Старш ий
воспитатель,

педагоги

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

Д ополнительны е 
психолого-педагогические 
условия для детей с ОВЗ

Контроль, 
посещ ение 

педагогических 
мероприятий, 
наблю дение за 

созданны ми 
условиям и и 

работой педагога с 
детьм и и

родителями, анализ

Еж емесячно 4 раза в год Старш ий
воспитатель,

педагоги

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель



Критерий 4. Качество взаимодействия с семьей

У довлетворенность  
семьи как  
участника  

образовательны х  
отнош ений

И нф орм ированность о 
деятельности ДО О

А нкетирование,
анализ

2 раза в год, 
октябрь, 
апрель

3 раза в год 
август, ноябрь, 

апрель

Старш ий
воспитатель,

педагогические
работники

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

В овлеченность родителей в 
образовательны й процесс

А нкетирование,
анализ

2 раза в год, 
октябрь, 
апрель

3 раза в год 
август, ноябрь, 

апрель

Старш ий
воспитатель,

педагогические
работники

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

У довлетворенность 
родителей качеством 
предоставляемы х услуг

А нкетирование,
анализ

2 раза в год, 
октябрь, 
апрель

3 раза в год 
август, ноябрь, 

апрель

Старш ий
воспитатель,

педагогические
работники

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

О знаком ление родителей с 
локальны м и актами ДОО

А удит
докум ентации, 

анализ содерж ания 
инф орм ационны х 

ресурсов

2 раза в год, 
октябрь, 
апрель

3 раза в год 
август, ноябрь, 

апрель

Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

Критерий 5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу
С остояние здоровья  

детей
Соответствие помещ ений, 
территории и оборудования 
Д О О  требованиям  СанПиН;

А нализ
м атериально-
технического
обеспечения,

контроль

Ежемесячно 1 раз в год, либо 
при выявлении 

наруш ений

Старш ий
воспитатель,

педагогические
работники

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

Соответствие требований 
С анП иН  к организации 
образовательной 
деятельности и режиму дня

А нализ,
наблю дение,

контроль

Ежемесячно 1 раз в год, либо 
при вы явлении 

наруш ений

Старш ий
воспитатель,

педагогические
работники

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

О рганизация работы  по 
формированию  культурно­
гигиенических навыков, 
сохранению , укреплению  
здоровья воспитанников с 
учетом их потребностей и 

„безопасного поведения

Н аблю дение, 
контроль, анализ

Ежемесячно 1 раз в год, май Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель



Д оля посещ аемости 
обучаю щ им ися Д О О  (в 
среднем за год)

А нализ
посещ аем ости

Ежемесячно 2 раз в год Старш ий
воспитатель,
медицинская

сестра,
воспитатели

Заведую щ ий,
М едицинская

сестра

С редний показатель 
пропущ енны х по 
болезни дней при 
посещ ении Д О О  на 
одного обучаю щ егося

А нализ
заболеваемости

Ежемесячно 2 раз в год Старш ий
воспитатель,
медицинская

сестра,
воспитатели

Заведую щ ий,
М едицинская

сестра

К оличество случаев 
травм атизм а 
обучаю щ ихся в 
образовательном  процессе с 
потерей
трудоспособности в 
течение 1 дня и более

Контроль
А нализ

Ежедневно 2 раз в год, 
август, декабрь

Старш ий
воспитатель,
медицинская

сестра,
воспитатели

Заведую щ ий,
М едицинская

сестра

*•

О беспечение
безопасности

С оответствие санитарно- 
эпидемиологическим 
правилам и нормативам

Контроль Ежемесячно 1 раз в год, либо 
при выявлении 

наруш ений

Старш ий
воспитатель,
медицинская

сестра

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель,
м едицинская

сестра
С оответствие правилам 
пож арной,
антитеррористической,
информационной
безопасности

Контроль Ежемесячно 4 раза в год, либо 
при вы явлении 

наруш ений

Старш ий
воспитатель,
медицинская

сестра

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель,
медицинская

сестра
С оответствие требованиям  
к средствам обучения и 
воспитания в зависимости 
от возраста и 
индивидуальны х 
особенностей развития 
детей

А нализ 
материально- 
технического 

обеспечения, анализ 
содерж ания 

инф орм ационны х 
ресурсов, контроль

Еж еквартально 2 раза в год Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

Соответствие требованиям 
к материально- 
техническом у обеспечению  

"■программы (учебно-

А нализ 
м атериально- 
технического 

обесп ечения,анали з

Еж еквартально 2 раза в год Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель



м етодические комплекты, 
оборудование, предметное 
оснащ ение)

содерж ания 
инф орм ационны х 

ресурсов, контроль
С оответствие организации 
питания детей в Д О О  
требованиям  С анП иН

А нализ
докум ентации, 

контроль, 
наблю дение за 

условиями и 
работой педагога, 

анализ

Еж емесячно 4 раза в год Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

Заведую щ ий,
заместитель

заведую щ его

О беспечение  
качества услуг по 
присмотру и уходу

П сихологическая 
атм осф ера при организации 
реж им ны х моментов (сон, 
отдых, релаксация, 
питание, прогулка и др.) 
учет индивидуальности 
детей

Контроль, 
наблю дение за 

созданны ми 
условиями и 

работой педагога с 
детьми, анализ

Еж емесячно 4 раза в год Старш ий
воспитатель,

педагог-
психолог

Заведую щ ий,
заместитель

заведую щ его

П редоставление 
информации родителям 
воспитанников по вопросам 
организации питания в 
ДОО. Реком ендации по 
организации здорового 
питания детей

А нализ содерж ания 
инф орм ационны х 

ресурсов (сайт 
ДОО,

инф ормационны е
стенды

Еж емесячно 4 раза в год Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
заместитель

заведую щ его

Критерий 6. Качество управления в ДОО
У правление

организационны м и
процессами

Н аличие и качество ведения 
обязательной документации 
адм инистративно­
управленческого и 
педагогического персонала

А удит
докум ентации, 

анализ содерж ания 
инф орм ационны х 

ресурсов (сайт 
ДО О ,

инф орм ационны е
стенды )

По плану 3 раза в год, 
август, январь, 

апрель

Старш ий
воспитатель,

педагоги

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

Ф ункционирование 
методической служ бы

1

А удит
докум ентации, 

анализ содерж ания 
инф орм ационны х

По плану 3 раза в год, 
август, январь, 

апрель

Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель



ресурсов (сайт 
ДО О ,

инф ормационны е 
стенды ), контроль, 

анкетирование, 
анализ

В заим одействие с 
социумом

А нализ, аудит 
документации

По плану 3 раза в год, 
август, январь, 

апрель

Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
заместитель

заведую щ его
У правленческие реш ения А удит

документации, 
анализ содерж ания 
инф орм ационны х 

ресурсов (сайт 
ДО О ,

инф ормационны е
стенды )

По плану 3 раза в год, 
август, январь, 

апрель

Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
заместитель

заведую щ его,
старш ий

воспитатель

П рограм м ное обеспечение 
образовательного контента 
к используемы м цифровым 
технологиям  (ИКТ), 
использование цифровы х 
образовательны х платформ.

А удит
докум ентации, 

анализ содерж ания 
инф ормационны х 

ресурсов (сайт 
ДО О ,

инф ормационны е
стенды )

По плану 1 раз в год, 
август

Старш ий
воспитатель

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

В нутренняя  
система оценки  

качества

Ф ункционирование ВСО К 
ДО , корреляция целей и 
задач ОП Д О  и целей и 
задач ВС О К  Д О  (локальные 
акты)

А нализ
докум ентации, 

анализ содерж ания 
инф ормационны х 

ресурсов(сай т  
ДО О ,

инф ормационны е 
стенды ), контроль, 

анализ

В течении года 1 раз в год 
апрель

Заведую щ ий, 
рабочая группа

Заведую щ ий,
заместитель

заведую щ его

Н аличие и качество ведения 
докум ентации 
(инструментарий, 
материалы , отчеты,

А нализ
докум ентации, 

анализ содерж ания 
информационны х

В течении года 1 раз в год 
апрель

Заведую щ ий, 
рабочая группа

Заведую щ ий,
заместитель

заведую щ его



аналитические справки, 
реком ендации, план 
мероприятий)

ресурсов (сайт 
ДО О ,

инф ормационны е 
стенды ), контроль, 

анализ
П рограмма  

развития Д О О

*•

*

Л окальны й акт о создании 
рабочей группы  в Д О О  по 
разработке или 
внесению  корректировок в 
П рограмму развития

А удит
документации,

контроль

1 раз в год 2 раза в год, 
август, апрель

Заведую щ ий, 
рабочая группа

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

А нализ реализованны х 
м ер и мероприятий, 
запланированны х на 
год с целью  улучш ения 
качества образования

А удит
документации,

контроль

1 раз в год 2 раза в год, 
август, апрель

Заведую щ ий, 
рабочая группа

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

Сбор и анализ пож еланий 
Родительской 
общ ественности по 
развитию  Д О О

А удит
документации,

контроль

1 раз в год 2 раза в год, 
август, апрель

Заведую щ ий, 
рабочая группа

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель

Внесение корректировок по 
результатам  В С О К  ДО

А удит
документации,

контроль

1 раз в год 2 раза в год, 
август, апрель

Заведую щ ий, 
рабочая группа

Заведую щ ий,
старш ий

воспитатель
П лан м ероприятий по 
развитию  Д О О  с указанием 
сроков их реализации на 
год

А удит
документации,

контроль

1 раз в год 2 раза в год, 
август, апрель

Заведую щ ий, 
рабочая группа

Заведую щ ий,
заместитель

заведую щ его,
старш ий

воспитатель
П ерспективны й план 
повы ш ения качества 
образования в Д О О  на год

А удит
документации,

контроль

1 раз в год 2 раза в год, 
август, апрель

Заведую щ ий, 
рабочая группа

Заведую щ ий,
заместитель

заведую щ его,
старш ий

воспитатель


