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3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

3.1.  Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться сотрудниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.
3.2. Подарки, которые сотрудники от имени ДОУ могут передавать другим лицам или принимать от имени ДОУ в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
· быть прямо связаны с уставными целями деятельности ДОУ, либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;
· быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
· не создавать репутационного риска для ДОУ, сотрудников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;
· [bookmark: _GoBack]не противоречить принципам и требованиям Антикоррупционной политики МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №228», Кодекса деловой этики МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №228» и другим внутренним документам ДОУ, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.
3.3. Работники, представляя интересы ДОУ или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
3.4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
3.5. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
3.6. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ДОУ, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме ценных бумаг.
3.7. Не допускается принимать подарки в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
3.8. Работникам ДОУ не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов ДОУ или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
3.9. ДОУ не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи, получения взяток или коррупции в других ее проявлениях.
3.10. Подарки и услуги, предоставляемые ДОУ, передаются только от имени ДОУ в целом, а не как подарок от отдельного работника ДОУ.
3.11. Работник ДОУ, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействия), должен:
· отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка (вознаграждения);
· по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это связано со служебной необходимостью;
· в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской заведующему ДОУ и комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, продолжить работу в установленном в ДОУ порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
3.12. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости работники ДОУ могут и презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция, цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.

4. Область применения

4.1. Настоящее Положение является обязательным для всех и каждого работника ДОУ в период работы в ДОУ.
4.2. Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников.
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Ilosoxenne

PAKTHKe JeJOBbIX M0IaPKOB H 1€JI0BOM IOCTENPHHMCTBE

NaJbHOM 0X0ZKETHOM J0IIKOIbHOM 00pPa30BaTeIbHOM YUPEKICHHH
MYHHIHNAJIbHOT0 06pazoBanus ropoa Kpacnoxap

«Jlerckuii can KoMOmHUpoBaHHOTO BHAa Ne228 «I ouryOka»

1. O6mmue nonoXEeHUS

1.1. Hacrosmee IlonosxeHne o momapkax u 3Hakax jaenosoro rocrenpuumMctea B MBJIOY MO r.Kpacnonap
«Jlerckuit cam Ne228» (manee — IlomoxkeHwe) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C TOJIOXCHUSIMH
Koncturymmu Poccumiickoii ®enepanmu, @DemepanbHbIX 3akoHOB 0T 25.12.2008r. Ne 273-@3 «O
IPOTHBOAEHCTBAM KOPPYIIIMMY», HMHBIX HOPMATHBHBIX IIPaBOBHIX akToB Poccuiickoit ®Denepannw,

- Komekca nemopoit stmxkm MBJIOY MO r.Kpacromap «[letcknit cax Ne 228» u ocHOBaH Ha
OOIIENPH3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPHHIMAIIAX W HOPMax POCCHICKOTo OOIIECTBA W rOCYIapCTBa.

1.2. Hacrosimee ITomoxeHue UCXOIUT M3 TOTO, YTO JOJITOBPEMEHHBIE JEJIOBBIE OTHOIICHHUS OCHOBBIBAIOTCS
Ha JOBEPHH, B3aMMHOM YBAKEHHH W ycrexe ydpexnaeHuit, B ToM urcie MBJIOY MO r.Kpacuonap
«erckuit cag Ne228» (manee - JIOY). OTHOWmIEHMS, IPH KOTOPBIX HApyIIACTCS 3aKOH W TPHUHIUIIBI
IEN0BOM 5THKHM, Bpenar pernyraunu JIOY W 4eCTHOMY UMEHH €ro pabOTHHMKOB, HE MOTYT OOECHEYHTh
ycToiuMBOe aojroBpeMentoe passutie JIOY. Takoro posa OTHOIIEHHs HE MOTYT OBITH IPHEMIIEMBI B
npaktuke pabotsl JJOV. . .

1.3. PaGotaukam, mnpexacraBnstommm  uHTEpeckl JIOY wmimm  IeHCTBYIOIMM OT €ro  WMEHH, BaXHO
MOHAMATh TPaHMIBl TOMYCTUMOTO IIOBEAECHHS IpH OOMEHE MENOBBHIMH IMOJApKaMH W OKa3aHWH
JIEJIOBOTO TOCTEIPHMMCTBA.

1.4. Ilpu ymorpeOyiieHuu B HacToseM [lOMOKEHMM TEPMHHOB, OIHMCHIBAIOIIMX «TOCTCIIPUUMCTBOY,
«TIPEICTABUTEIbCKUE MEPOTIPHUATHSY, «IETI0BOE TOCTENPHUMCTBOY, KKOPIOPATHBHOE TOCTEIIPUUMCTBO»
- BCE TIOJIOKEHUS JAHHOTO IT0JI0KEHHUS IPUMEHUMBI K HIM OJIMHAKOBBIM 00pa3oM.

p A enu n HamepeHus

-

2.1. [lannHoe [lonoxeHue mpecienyer Cleayomue UeIu:

v’ obecreueHne €IMHOOOPA3HOTO TOCTETIPUAMCTBA, MPEACTABUTEIBCKAX MEPONPUSTHH B JEJIOBOH
npaktuke J[0Y;

v\ OCYyIIECTBIIEHHE YNPABICHUECKON M X03IHCTBEHHOH nesiTtenbHOCTH JJOY UCKIIIOYHMTENILHO Ha OCHOBE
Ha[UTeKAIUX HOPM W TPaBWJI AEJIOBOTO IOBEACHHUS, Oa3sMpyIOIIMXCS Ha MNPUHIMIAX KayecTsa
MPEIOCTABIICHUS YCIIYT, 3alIMTHl KOHKYPSHIINH, HEIOMYIIECHNS KOH(INKTa MHTEPECOB,;

v/ ompeneneHne eTUHBIX Ui Bcex paboTHHKOB JIOY TpeGoBaHUH K HApEHHIO W NPUHATHIO IEJIOBBIX
[I0JIapKOB, K OpraHU3alliy ¥ YJaCTHIO B IIPEACTABUTEIBCKUX MEPOIIPUATHSX

v\ MHHHMH3MPOBAHHME PHCKOB, CBS3AHHBIX C BO3MOXXHBIM 3JI0yNOTpeOIEHHEM B OONACTH IOJAPKOB,
MIPEACTAaBUTEIBCKIX MEPONPHUSTHH; Hanboliee CEephe3HBIMH M3 TAKUX PHUCKOB SBIISIIOTCS OMACHOCTH
MOJIKYTIAa U B3SITOYHUYECTBO. ’

v JIOY HaMepeHO MOIIEP)KHBATH KOPIIOPATUBHYIO KYJIBTYPY, B KOTODOH H€NOBBIE MOIAPKH,
KOPIIOPaTUBHOE TOCTEIPUMMCTBO, IIPEACTABUTEIILCKHE MEPOIPHATHS pacCMaTpUBAIOTCS  Kak
WHCTPYMEHT ISl YCTAQHOBJECHHWS M TMOINNCPKaHUs MEJIOBBIX OTHOIIEHMM M KaK IPOSBICHHE
OOLIENPHHSATOM BEKIIMBOCTH B XOJI€ YIIPABICHUECKOH U X03sHicTBeHHOH nesitenbHocTH JIOY.





