[image: I:\изображение 008.jpg]























































Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

2. ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ ИЛИ О СТАВШЕЙ ИЗВЕСТНОЙ РАБОТНИКУ ИНФОРМАЦИИ О СЛУЧАЯХ КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ ДРУГИМИ РАБОТНИКАМИ ИЛИ ИНЫМИ ЛИЦАМИ

2.1.  Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, или о ставшей известной работнику информации о случаях коррупционных нарушений другими работниками или иными лицам за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится   проверка, является обязанностью работника Организации.
2.2.  Работники Организации обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных   правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях коррупционных нарушений другими работниками или иными лицам.
2.3. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.
2.4. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников Организации к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях коррупционных нарушений другими работниками или иными лицам (далее - уведомление) осуществляется письменно, путем передачи его ответственному лицу за профилактику коррупции и принятие мер по ее предупреждению в МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 228».
2.5. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение №1), должен содержать:
· фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
· описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику Организации в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
· подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник Организации по просьбе обратившихся лиц;
· все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
· способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
2.6. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале (Приложение № 2), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати.
2.7. Обязанность по ведению журнала в Организации возлагается на ответственного за профилактику коррупции и принятие мер по ее предупреждению в МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №228».
2.8. Отказ в регистрации уведомления не допускается.
2.9. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за профилактику коррупции и принятие мер по ее предупреждению в МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №228».
2.10. Анонимные уведомления передаются лицу, ответственному за противодействие коррупции в Организации, для сведения.
2.11. Анонимные     уведомления     регистрируются     в     журнале,     но к рассмотрению не принимаются.
2.12. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении осуществляется Комиссией по противодействию коррупции, в соответствии с требованиями Положения «О Комиссии по противодействию коррупции».

3. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ ФАКТА КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ РАБОТНИКАМИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. При выявлении факта, когда работник при осуществлении им профессиональной деятельности требует получение материальной выгоды с родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, иных физических либо юридических лиц, экстренно созывается комиссия по противодействию коррупции.
3.2. Заявление родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, иных физических либо юридических лиц о фактах требования и или получения материальной выгоды работником Организации, регистрируется в специальном журнале	(Приложение № 2).
3.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении:
· фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего заявление;
· описание обстоятельств, при которых стало известно о факте требования или получения материальной выгоды работником Организации;
· способ и обстоятельства коррупционного правонарушения.
3.4. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за профилактику коррупции и принятие мер по ее предупреждению в МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №228».
3.5. Анонимные заявления передаются лицу, ответственному за противодействие коррупции в Организации, для сведения.
3.6. Анонимные     заявления    регистрируются     в     журнале,     но к рассмотрению не принимаются.

4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЙ (УВЕДОМЛЕНИЙ) О ФАКТАХ  КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ РАБОТНИКАМИ

4.1. Проверка  сведений,  содержащихся  в  уведомлении (заявлении),  проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
4.2. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
4.3. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом организации.
4.4. В ходе проверки должны быть установлены:
причины  и  условия,  которые  способствовали  обращению  лица к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
действия (бездействие) работника Школы, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
4.5. Результаты   проверки   комиссия   представляет   работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
4.6. В заключении указываются: 
состав комиссии;
сроки проведения проверки;
составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений;
4.7. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
4.8. Работодателем   принимается   решение   о   передаче   информации в органы прокуратуры.
4.9. В случае если факт обращения в целях склонения работника организации     к     совершению      коррупционных      правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании Совета Бюджетного учреждения и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
4.10. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, указанного в пунктах настоящего Положения, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Организации.
4.11. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых в Организации   (работникам Организации) стало известно.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе руководства Организации.
5.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.
5.3. [bookmark: _GoBack]Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения заведующим МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад №228».





















Приложение 1

УВЕДОМЛЕНИЕ
o фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений

_____________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
информация,  которая,  по  мнению  уведомителя,  поможет  установить  с  ним контакт;
_______________________________________________________________________________________
(замещаемая должность)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия
(бездействия)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные
обстоятельства обращения)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
(сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые
имеются)
_______________________________________________________________________________________

(сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных
органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу)
________________________________________                                    _____________________________

(дата составления уведомления)	                                            (подпись уведомителя)
 (
1
)

Приложение 2

Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений


	№ п/п
	Дата регистрации
	Сведения об уведомителе
	Дата и место обращения.
Краткое изложение обстоятельств дела
	Решение о проведени и проверки (дата, номер)
	Решение, принятое по результатам проверки
	Дата и  исходящий номер направления материалов в органы прокуратуры
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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upsiox HHGOPMHUPOBAHHST paGoTHHKamMu paboTonares

e GRS SIX CKJIOHEHHS K COBEPUIEHHIO KOPPYIIHOHHBIX MePONPHSATHI

UM O CTABIIEH M3BECTHOH paGoTHHKY HH(popMALHH 0 CIy4asx KOppPYIIHOHHBIX HapYIIeHHH

ApyrMMH pa6OTHHKAM H, HHBIMH JHIAMH H MOPSOK PACCMOTPEHMS TAKHX oOpameHuii B

MYHHIHMIIAJIBHOM 0X0’KETHOM JOIKOJbHOM OﬁpaBOBaTeJIbHOM YYpeKACHNH MYHHIHUITAJIBHOTO

o6pazosanus ropoa Kpacuonap «/lerckuii caj KkomGuHApoBanHoro Buaa Ne 228 «I'osryoKa»
1. OBIIME IIOJIOXXEHUS

ITopsinox WHGOPMHPOBAHHS PaOOTHHKAMH paboTozatenst O CITydasX CKIOHEHHS WX K COBEPLICHHIO
KOPPYIIMOHHBIX HapyIIEeHHUH, (1anee - [Topsnok) pa3paboTaH Ha OCHOBaHHH:

®epepanbHOTO 3aKoHa ot 25 nexabpst 2008 T Ne 273 -®3 «O mpoTHBOAECHCTBAN KOPPYIILIHK;

Vkasa IIpesunenta Poccuiickoit Denepanvu OT 2 anpens 2013 r. Ne 309 «O Mmepax no peann3anny
OTIETBHBIX TONOXKeHHH DeneparbHOro 3akona «O MPOTHBOICHCTBAM KOPPYTIIHH.

HacTosIuMil TOPSIOK OTIPEAENsieT Cocod HHPOPMUPOBAHUS paboTHHKaMHU paboTOAATEINs O CIIydasx
CKJIOHEHHS X K COBEPIICHHMIO KOPPYTIMOHHBIX HapyIICHHH B MBJIOY MO r.Kpacronap «JleTckui
canx Ne228», manee OpraHu3anus.

Hactosmmii [Tops/IoK yCTaHABIMBAET MOPSIOK ACHCTBUH TPH BBIIBICHUH (axkta KOPPYNMIHOHHBIX
TIpaBOHApYIIEHHH PaOOTHUKAMH IIPH OCYIIECTBICHAN UMH npodecCHOHANBHON IS TETBHOCTH.
TepMUHBI U ONIPENACTICHHAS:

Koppynyus - 37m0ynoTpeGenue * Clry)KeOHbIM TOTIOXKCHHEM, J[ada  BIATKH, [OJTyYCHUE B3ATKH,
37I0yIIOTpeOIEHNE TTOHOMOUHSIMH, KOMMEPUECKUH TOJKYII mi60 MHOE HE3aKOHHOE HCIOJIh30BAHHE
(U3NIECKUM JIMIOM CBOETO JOJDKHOCTHOTO MOJIOKEHHS BONPEKH 3aKOHHBIM UHTEpecaM O0IIeCTBa U
rOCy/IapcTBa B LEJSAX MOMydYEHHs BBITOJBI B BHIIC ICHCT, [IEHHOCTEM, WHOTO MMYINECTBA MIIH YCIIYT
FMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX MMYIICCTBEHHBIX MpaB U cebs WM IS TPETHHUX JIHI OO
HE3aKOHHOE TPEIOCTABIICHHIE TAKOH BBITO/IbI YKA3aHHOMY JIUILY IPYTUMH (GU3UIECKIMH JIHI[AMH.
Koppymimeii Taxxke SBISETCS COBEPIICHHE MEPETUCIICHHBIX JNesTHUH OT MMEHHW WIM B HHTEpecax
fopuaIdeckoro Jumna (myHKT 1 craten 1 PenepabHOro 3aKoHa OT 25 nexabps 2008 r. Ne 273-®3 «O
TIPOTHBOAEHCTBUH KOPPYIILIHI).

IIpomugodelicmeue KOppynyuu - IeATETbHOCTD (eaepaTbHbIX OpraHoB roCyIapCTBEHHOM
BJIACTH, OPTAHOB TOCYAAaPCTBEHHOM BIIACTH CyOBEKTOB Poccuiickoit denepanyy, opraHoB MECTHOTO
CaMOYTpaBJieHHsl, MHCTHTYTOB T'Pa)XIaHCKOTO obmmecTBa, OpraHu3anuii ¥ (QU3NYECKUX Il B
TIpesenax WX MOJHOMOUMH (IyHKT 2 CTaThH 1 ®enepanpHOTO 3aK0Ha OT 25 nexabps 2008 r. Ne 273 -
®3 «O MpoTUBONENHCTBHH KOPPYTILAIY):

a) 0 MPEIyTNpPEXICHAIO KOPPYIIMK, B TOM 9YHCJIE MO BBISBJICHHIO M TIOCICHYIOMEMY YCTPaHEHHIO
IIPHYHH KOPPYTIHHA (IPOYHUIAKTHKE KOPPYTILIHH);

6) IO BBIBIEHHMIO, IPEAYIPEXKICHAIO, IPECCUCHHIO, PACKPBITHIO M PACCIIENOBAHHIO KOPPYHIIHOHHBIX
npaBoHapymeHui (6opp6a ¢ Koppynuuei);

B) [0 MHHHMU3AIAH 1 (WIH) THKBAIAIHAA OCIEICTBAH KOPPYIHOHHBIX NpaBOHAPYIEHHH.
IIpedynpesicdenue KOPpYNYyuy - NESTENBHOCTh OPTraHW3alMM, HaNpaBiCHHAasd Ha  BBCACHHUC
3MEMEHTOB KOPIIOPATHBHON KyJIBTYPBI, OPTaHW3ALUWOHHOH CTPYKTYphI, MpaBAl H pOTIETyD,
perIaMeHTHPOBAHHBIX ~ BHYTPEHHMMH — HOPMATHBHBIMH  JOKYMCHTaMH, 06ecTeunBarOIIMUX
HEJOMYIIeHNe KOPPYIIIIHOHHBIX PaBOHAPYIICHHH. '

Op2anu3ayus - IOPANAYECKOE JTHIO HE3aBHCHMO OT (OpMBI COOCTBEHHOCTH, OPraHH3AIHOHHO-
TIpaBOBOM GOPMBI M OTPAC/IEBOH PUHAIEKHOCTH.

Koumpaezenm - moboe POCCHICKOE WM WHOCTPAHHOE FOPHIMTIECKOE HIIH pusnvecKoe JMIO, C
KOTOPHIM OpTaHW3alWs BCTYMaeT B JOrOBOPHBIC OTHOWICHWS, 33 HCKIIOUCHHCM TPYHOBBIX
OTHOIIECHH.





